
[image: image2.png]- -

- -
Eronencn S U paiimiE A HAYKA 1 OBPASOBAIIE 34
- . 'YOBELWKWTE PECYPCH MHTEAWUrEHTEH PACTEX

COUMATEH ©0HY




Договор № BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01
 ,,Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в Община Велинград‘‘ 

О Б Я В А

Във връзка с изпълнение на Проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в Община Велинград“, Договор № BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 
ОУ „Георги Бенковски“ – Велинград
обявява  процедура за подбор на кандидати за ръководители на групи за Дейност № 1 „Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици“ и Дейност № 2 „Подобряване на образователната среда в училища, извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано деца и ученици от етническите малцинства“
Минимални изисквания към кандидатите за заемане на длъжността:
- педагогически специалист, притежаващ необходимите компетенции, съгласно Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, в съответната образователна област, работещ на трудов договор в ОУ „Георги Бенковски“, гр. Велинград. 

Основни дейности и задължения на наетите лица:
1. Изготвя тематично разпределение и часови график за провеждане на часовете извън училищния учебен план.

2. Изготвя и отчита пред директора ежемесечни отчети за работата в клуба.

3. Попълва и представя на ръководителя на проекта ежемесечни присъствени листове.

4. Изготвя и представя на директора заявки за закупуване на материали и консумативи за работа в клуба, съобразно планираното по проекта.

5. Разпределя пропорционално необходимите материали и консумативи за работа в клуба.

6. Участва в дейности по популяризиране и публично представяне на проекта.

7. Създава и поддържа в процеса на работа атмосфера и дисциплина, които благоприятстват и стимулират добър психологически климат, коректни взаимоотношения, конструктивно общуване и сътрудничество; насърчава социалното включване и сближаване.

Брой места, за които е обявен подборът – 12 ръководители.

Период на изпълнение – за учебната 2021/2022 година общо 68 часа - 34 седмици по 2 часа на седмично
Документи за кандидатстване:

· Заявление по образец;

· Автобиография по образец;

· Документ, удостоверяващ професионален опит (в случай, че кандидатът притежава такъв) – издава се в училището;


Място за подаване на документи: Деловодство на образователната институция. 

Срок за подаване на документи: От 09.00 до 17.00 часа на 01.10.2021 г., включително.

Обявяване на резултатите: Информационното табло в сградата на ОУ „Георги Бенковски“, гр. Велинград.

Лиляна Зирева
Директор на ОУ „Георги Бенковски”, гр. Велинград
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. и Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж‘‘ 2014-2020 г., съфинансирани от Европейския социален фонд на Европейския съюз, www.eufunds.bg
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